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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ГУЛЬКЕВИЧСКАЯ РАЙОННАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	23. 01.2012 г.
	
	           № 39-2 




О   проведении    районного    смотра  -  конкурса

на звание «Лучший уполномоченный по охране 

труда  Профсоюза» 
       В целях повышения эффективности и совершенствования  форм и методов работы уполномоченных по охране  труда первичных  организаций Профсоюза по защите прав работников образования  на здоровые и безопасные условия труда Президиум  районной  территориальной организации Профсоюза постановляет:

1. Утвердить Положение о проведении районного  смотра-конкурса на  звание «Лучший уполномоченный по охране  труда  Профсоюза», а так же   состав конкурсной комиссии  (приложения №№ 1, 2. на 5 листах).
    2. Cогласно  Положению   о конкурсе провести первый тур смотра-конкурса в территориальной  организации  Профсоюза:

  2.1  Уполномоченным по охране труда первичных организаций Профсоюза   

       представить документы для участия в муниципальном конкурсе в  комитет  районной  территориальной организации Профсоюза до 20.02.2013. 
     3. Предоставить участникам конкурса  рекомендации по оформлению документов для участия в конкурсе до 14 февраля (приложение № 3, на 3 листах).
     4. Провести заседание конкурсной комиссии  21  февраля  2013 года  и отобрать из представленных на смотр - конкурс материалов  финалиста для делегирования   во  второй  тур конкурса.  
     5. Наградить победителя  финала муниципального смотра-конкурса 
Грамотой  президиума районной  территориальной организации  Профсоюза и путевкой в ЦОД «Рассвет». 
     6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на внештатного  технического инспектора труда Братчикова С.А.
     Председатель

   районной  территориальной

   организации  Профсоюза                                                         Н.И.Угрюмова 
                                                                              Приложение №1 к  постановлению

                                                                                    президиума  районной  организации

                                                                                    Профсоюза от   23.01.2013 г. пр. № 39-2
ПОЛОЖЕНИЕ 

о смотре – конкурсе  на звание 
«Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» 
I. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения краевого смотра-конкурса (далее – смотр-конкурс) на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза.

2. Смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» проводится среди уполномоченных по охране труда учреждений:
- дошкольного и общего (начального, основного и среднего) образования;

- дополнительного образования.
3. Смотр-конкурс проводится по результатам работы уполномоченных по охране труда при реализации ими защитных функций по охране труда и уровня их профессиональной подготовки.


II. Цели и задачи смотра-конкурса

2.1. Основными целями и задачами смотра-конкурса являются:

- укрепление авторитета и роли уполномоченного по охране труда в осуществлении защитных функций в сфере охраны труда; 

- обобщение практики работы лучших уполномоченных по охране труда по защите прав членов профсоюза на безопасные условия труда;

- повышение уровня знаний, компетентности уполномоченных по охране труда;

- моральное и материальное стимулирование деятельности уполномоченных по охране труда для решения ими задач по реализации защиты прав работников на здоровые и безопасные условия труда;

- повышение эффективности профсоюзного контроля при осуществлении защиты прав членов профсоюза на охрану труда.

III. Порядок проведения смотра-конкурса 

3.1. Порядок проведения смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный охране труда Профсоюза».
Смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» проводится с периодичностью один раз в 2 года.
Смотр-конкурс проводится в два тура.

Первый тур смотра-конкурса проводится районной, территориальной организацией  профсоюза совместно с управлением  образованием района,  в ходе которого определяется лучший уполномоченный района,  соответствующего образовательного учреждения.

Второй тур смотра-конкурса проводится краевой территориальной  организацией Профсоюза (самостоятельно или совместно с органом, осуществляющим управление в сфере образования субъекта Российской Федерации), в результате которого определяется лучший уполномоченный в крае.
IV. Условия проведения смотра-конкурса

4.1. Для организации, проведения и подведения итогов смотра-конкурса в каждом из туров создаются (формируются) конкурсные комиссии, количественный состав, права и обязанности которых определяются решением соответствующего профсоюзного органа. 

В своей работе комиссии руководствуются Положением, существующим в территориальной организации Профсоюза.
4.2. Победителями в смотре-конкурсе признаются уполномоченные по охране труда, добившиеся наилучших результатов работы по основным показателям. 

4.3. Ход проведения смотра-конкурса, его итоги освещаются в информационных материалах первичных, районных, городских и территориальных организациях Профсоюза, а также в средствах массовой информации.
4.4.Уполномоченные по охране труда в своей деятельности руководствуются соответствующими Положениями. 

V. Подведение итогов смотра-конкурса

5.1. На звание «Лучший уполномоченный по охране труда» 

(проводится по нечетным годам).
5.1.1. Итоги первого тура подводит конкурсная комиссия, материалы которой представляются для обсуждения на заседание президиума районной,  организации Профсоюза совместно с соответствующим органом, осуществляющим управление в сфере образования. Постановление президиума профсоюзного органа и материалы конкурсной комиссии направляются до 25 февраля в краевую  организацию Профсоюза.
5.1.2. Итоги второго тура подводит конкурсная комиссия краевой  организации Профсоюза как самостоятельно, так и с участием органа управления образованием субъекта РФ.
До 01 марта  2013  года  на основе представленных документов конкурсная комиссия определяет кандидатов на участие в финале конкурса. 

После проведения финала конкурса  комиссия вносит предложения для рассмотрения на президиуме краевой  организации Профсоюза итогов конкурса и  определяет призеров. 

Уполномоченному по охране труда, занявшему первое место, присваивается звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» края.
5.3. Победители и призеры смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» в крае  награждаются грамотами, премиями, подарками, сувенирами. 

Условия и порядок награждения, дополнительные виды поощрений победителей определяются самостоятельно решением президиумов соответствующих районной  организаций Профсоюза.

5.4. По итогам смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» краевая организация Профсоюза в срок до 30 мая вносит в Центральный Совет Профсоюза свои предложения по награждению победителей Почетными грамотами ЦС Профсоюза. 
Таблица основных показателей работы уполномоченного 

по охране труда профкома

	Основные показатели работы уполномоченного по охране труда
	Оценка

(в баллах)     за 1 един.
	Общее количество мероприят.
	Всего баллов

	Количество проверок, проведенных уполномоченным в составе комиссий (одна проверка)
	5 баллов
	
	

	Количество самостоятельных проверок с выдачей (письменно) представлений

 (одно представление): 

из них выполнено (одно представление)
	5 баллов        10 баллов
	
	

	Количество обращений о привлечении к ответственности виновных лиц, допустивших нарушения требований охраны труда 

(одно обращение)
	10 баллов
	
	

	Участие в подготовке мероприятий для включения в соглашения по охране труда
	3 балла
	
	

	Выполнение мероприятий соглашения по охране труда  (одно мероприятие, выполненное в полном объеме)
	3 балла
	
	

	Наличие действующего уголка по охране труда
	5 баллов
	
	

	Обучение уполномоченного на курсах по охране труда
	3 балла
	
	

	Обеспеченность работников спецодеждой и другими СИЗ в соответствии с нормами (один работник и одно рабочее место)
	5 баллов
	
	

	Наличие инструкций по охране труда: 

- для должностей и профессий (одна инструкция);

 - для видов работ (одна инструкция)
	1 балл 

1 балл
	
	

	Отсутствие несчастных случаев с работниками за отчетный год
	5 баллов
	
	


                                                                                          Приложение №2 к  постановлению

                                                                                    президиума  районной организации

                                                                                    Профсоюза от 23. 01..2013 г. пр. № 39-2
Состав конкурсной комиссии
1. Братчиков С.А. -  внештатный технический инспектор труда Гулькевичской  районой территориальной организации Профсоюза Гулькевичского района  – председатель комиссии;
2. Угрюмова Н.И.. председатель Гулькевичской  районой территориальной организации Профсоюза    -  зам. председателя комиссии;

3. Рогоза А.И. – внештатный правовой инспектор Гулькевичской  районой территориальной организации  Профсоюза – член комиссии;

4. Профсоюза – член комиссии;

5. Профсоюза – член комиссии;

Внештатный технический инспектор труда

 Районной  организации Профсоюза                             С.А. Братчиков.
                                                                                          Приложение №3 к  постановлению

                                                                                    президиума  районной организации

                                                                                    Профсоюза от  23.01..2013 г. пр. № 39-2
Рекомендации по оформлению материалов на краевой конкурс на звание

«Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза»
1. Титульный лист (см. образец), остальные листы оформлять по усмотрению.

2. Данные об образовательном учреждении (полное наименование, сколько лет учреждению, сколько лет имеется профсоюзная организация, директор  Ф.И.О.(фото), председатель профкома Ф.И.О. (фото),  уполномоченный по охране труда Ф.И.О. (фото), общие фотографии образовательного учреждения не более 3 шт, другие материалы по усмотрению.)

3. Данные об уполномоченном по охране труда первичной организации Профосоюза (Фото,Ф.И.О. число месяц и год рождения, с какого времени работает уполномоченным по охране труда, какое учебное заведение закончила, кем работает, педагогический стаж, профсоюзный стаж, где и когда прошла обучение по охране труда другие данные по усмотрению).
4. Работа уполномоченного по охране труда ( копии первых страниц утвержденных руководителем и согласованных председателем первичной организации Положений о совместной комиссии по охране труда, об уполномоченном по охране труда , об административно-общественном контроле, Постановление об избрании уполномоченного, Постановление о делегировании, как победителя территориального конкурса на краевой конкурс, Копия  журнала административно-общественного контроля  с записями проверок и замечаний уполномоченного по охране труда  за 2011-2012 годы (в рамках  участия во второй ступени контроля уполномоченный по охране труда за год должен участвовать в 4 проверках,  записей  недостатков в журнал не менее 8 ), копии протоколов, актов проверок , участия в комиссии по коллективному договору в которых принимал участие уполномоченный  и есть его подпись) другие материалы по усмотрению)  
5. Участие  уполномоченного в проведение обучения профактива ( если участвовала в обучении, какие формы обучения, темы занятий, с кем проводились, копии лекций, участие в семинарах в территориальной организации, зональных семинарах, другие материалы по усмотрению).
6. Фотоальбом (фотографии освещающие работу уполномоченного по охране труда  и проводимую работу по охране труда в образовательном учреждении в целом, не менее 10 фотографий).
7. Таблица показателей.
Главный технический инспектор 

краевой организации Профсоюза                                            А.Г. Притюхов
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