Отчетный доклад 
председателя Гулькевичской районной территориальной организации Профсоюза  за 2011-2014 годы

Добрый день, уважаемый президиум, делегаты и гости конференции! 

Отраслевой Профсоюз всегда жил и живет интересами тех людей, кто учит и воспитывает наших детей.

Наши цели – просты и понятны  – улучшение условий труда, рост заработной платы, аттестация рабочих мест, предоставление дополнительных социальных льгот и гарантий.

  VII Съездом Федерации независимых профсоюзов России приняты документы, нашедшие отражение в деятельности как краевой, так и районной  организации Профсоюза, развитию социального партнёрства.
Базовыми документами во взаимодействии с управлением образования, является Отраслевое Соглашение  по учреждениям отрасли образования. В нем  предусмотрены: дополнительные гарантии работникам, доплаты и льготы   молодым специалистам,  а также существует ограничение массового увольнения   и многое другое.
В системе образования  Гулькевичского района действует 1 Отраслевое соглашение.
Подведения итогов выполнения  соглашения рассматриваются два раза в год на заседаниях  комиссии по выполнению Отраслевого соглашения, куда входят представители от работодателей и Профсоюза. 
 За отчетный период на заседании комиссии  обсуждались вопросы аттестации рабочих мест, работы с молодыми педагогами, использование отпуска за ненормированный рабочий день и внесение изменений и дополнений. В соответствие со ст. 9 ТК РФ Гулькевичское отраслевое соглашение  содержит все дополнительные льготы и гарантии, достигнутые на региональном уровне. 
В каждом образовательном учреждении района имеются коллективные договоры, инициаторами  заключения которых, являются представители  работников - профсоюзные организации. Согласно ст. 41 ТК, они также содержат дополнительные льготы и гарантии.  Итоги выполнения коллективных договоров рассматриваются на профкомах и профсоюзных собраниях.

Дополнительные меры социальной поддержки работников  образования существуют во всех  44 муниципалитетах края. 
Благодаря большому вниманию со стороны Гулькевичской районной администрации к проблемам отрасли образования  наши  работники пользуются 
дополнительным оплачиваемым  отпуском  за ненормированный рабочий день, работникам ДОУ предоставляется льгота при внеочередном приеме в детский сад их детей, сохранена  льгота на питание педагогических работников школ, которая производится теперь из муниципального бюджета. 
С 2012 года в рамках социальной поддержки педагогов в Краснодарском крае стартовала программа ипотечного кредитования молодых учителей. На эти цели было выделено 49,53 млн. рублей, выдано 72 свидетельства о праве на получение молодыми учителями социальной выплаты при получении ипотечного жилищного кредита. В Гулькевичском районе 6 участников этой программы стали обладателями жилья,  пятеро из них уже получили субсидию из Федерального бюджета на общую сумму 964000 рублей.
Почти пять лет действует Соглашение о сотрудничестве краевого  Профсоюза с профильным комитетом Законодательного Собрания края  по вопросам образования и науки, которое способствует  улучшению социально-экономического положения работников образовательных учреждений  в нашем  регионе. В январе 2013 года подведены итоги  выполнения  соглашения и принято решение по продлению его действия.
Системно проводится работа по повышению уровня оплаты труда. «Дорожная карта», разработанная Министерством образования и науки края совместно с органами исполнительной власти и с учётом мнения Профсоюза, нацелена на  поэтапное повышение заработной платы педагогических работников образовательных учреждений до средней заработной платы  по отраслям экономики региона.
Благодаря вниманию, которое уделяется краевыми органами власти и лично губернатором А.Н. Ткачевым к образованию, наш край по многим вопросам  находится в числе передовых регионов России, в том числе и по оплате труда.
Обязательства, обозначенные «Дорожной картой» и в крае и в нашем районе благодаря вниманию органами власти муниципалитета и лично главы района В.И. Кадькало  - выполнены полностью.
Что касается проблем в области оплаты труда в целом на федеральном уровне, Профсоюз не раз высказывал свою точку зрения относительно необходимости установления на всей территории страны гарантированных единых базовых минимальных ставок окладов по должностям педработников, за установленную Правительством РФ, норму рабочего времени, что позволит выполнить главный принцип – равная оплата за равный труд.  Эта  проблема остается еще не решенной. 
  К началу каждого учебного года комитет краевой организации Профсоюза проводит мониторинг и составляет Социальный паспорт, который содержит большой объем информации по всем вопросам жизнедеятельности работников. Мы владеем характеристикой по возрастному составу, стажу работы, нагрузке, уровню квалификации, поощрению работников, а также по семейному положению, наличию детей, состоянию здоровья и обеспеченности жильём.
Вот некоторые основные данные.  
В настоящее время в образовательных учреждениях  района осуществляют педагогическую деятельность 646 педагогов, из них 122 молодых    в возрасте до 35 лет, что составляет 19% от общего числа педагогов, в дошкольных учреждениях 530 педагогов из них  58 молодых воспитателей, что составляет 11 % от общего количества педагогических работников ДОО.
За последние три  года  в образовательные учреждения нашего района приступило к работе  всего 33  молодых педагога.
По инициативе краевой территориальной организации Профсоюза и Совета молодых депутатов Краснодарского края принят Закон Краснодарского края, согласно которому с 1 января 2010 года увеличен нормативов подушевого финансирования. Что позволило сохранить малокомплектные  школы. 
Системные действия краевого Профсоюза  в принятии  Постановления главы администрации Краснодарского края привели к отмене пункта, устанавливавшего ограничение 75%  нормы рабочего времени для получения педагогами села мер социальной поддержки по оплате  коммунальных услуг.
Ежегодно комитетом краевой организации Профсоюза проводится мониторинг по жилищным вопросам, который показал, что в нашем районе на учете в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий  состоит 4 человека,  из них 3 педагога более 10 лет.

Помимо создания условий для улучшения экономического положения, проводилась работа по  развитию  кадрового потенциала, содействию занятости, повышению квалификации и закреплению профессиональных  кадров.
В результате договоренностей с министерством образования и науки  края упрощена процедура аттестации педагогических работников, награжденных государственными, ведомственными наградами, участников краевого этапа конкурсов профессионального мастерства. 
Проводилась  работа по  организации оздоровления и отдыха работников образования. В 2013 году организован семейный отдых 1828 работников образовательных учреждений края в г. Геленджике. 

 За отчетный период  2011-2014 годы в нашем районе отдохнуло  в профсоюзном центре  отдыха «Рассвет» 82  человека, из них 57  членов Профсоюза отдыхали бесплатно. Награжденные путевками районной организации - победители конкурсов на муниципальном этапе, профсоюзные  активисты, лучшие педагоги, ветераны педагогического труда, социальные партнеры. 
  Дополнительной формой  оздоровления являются   льготные курсовки  для членов Профсоюза и их семей на 5 и 7 процедур в течение 12 дней в Центре красоты и здоровья г. Гулькевичи, а так же    посещение бассейна членов Профсоюза образования с 50% скидкой стоимости билета, и посещение сауны с 5% скидкой. 
Эффективно проходит оздоровление путевками ПРОФКУРОРТа на побережье Краснодарского края и лечением минеральных вод Ставрополья. Путевками с 20% скидкой для членов Профсоюза и членов семей воспользовались уже 15 человек. 
   Правозащитная деятельность является одним из приоритетов в работе районной организации Профсоюза и осуществлялась по следующим основным направлениям:
-  профсоюзный контроль над  соблюдением трудового законодательства, выполнением условий коллективных договоров, соглашений;
- досудебная и судебная защита социально–трудовых и иных прав и профессиональных интересов работников образования;
- оказание бесплатной юридической помощи по вопросам содержащих нормы трудового права, 
- участие в коллективно–договорном регулировании в рамках социального партнерства;
-  информационно–методическая и просветительная работа по правовым вопросам;
- проведение обучающих семинаров с профсоюзным активом, с внештатным правовым инспектором райкома Профсоюза.

Обеспечивая контроль над  соблюдением трудового законодательства, проводятся проверки совместно с управлением  образования  и отделом по охране труда. В Гулькевичском  районе за 2014г. внештатным правовым инспектором  произведена  проверка правомерности выплат за книгоиздательскую продукцию, которая  позволила сделать перерасчет заработной платы педагогическим работникам с нагрузкой часов больше ставки.  Экономическая эффективность данной проверки составила 243,0 тыс. руб. в пользу работников.
 Экономическая эффективность Гулькевичского Профсоюза по правовым вопросам за период с 2011 – 2013 годы    составила 7,1 млн. руб.
Вместе с тем, проверки, показывают, что, наряду с положительными результатами встречаются и нарушения, анализ которых говорит о необходимости повышения качества содержания коллективных договоров, соблюдения процедуры их заключения, обязательное включение  в коллективные договора дополнительных льгот прописанных в отраслевом соглашении. Необходимо повышать правовую грамотность руководителей и председателей образовательных учреждений.  

Постоянное внимание уделяется организации профсоюзного контроля  над  условиями и охраной труда и защите прав работников на безопасный труд.
          Действует Соглашение краевой организации Профсоюза и Гострудинспекции по Краснодарскому краю  на совместное проведение совместных проверок образовательных учреждений. 

Ежегодно председатели территориальных организаций Профсоюза принимают участие в работе комиссий муниципальных образований по проверке готовности образовательных учреждений к новому учебному году, итоги этой работы анализируются на президиуме краевой организации Профсоюза. 

Под особым вниманием технической инспекции труда Профсоюза, вопросы финансирования мероприятий по охране труда. Возросли расходы в крае и на проведение аттестации рабочих мест, однако средств явно недостаточно, так как на 01.01.2014 года  аттестовано 28704 рабочих места из 62899 требующих специальной оценки, что составляет 45,6%. 
В Гулькевичском районе за период  2013 – 2014 гг.  проведена специальная оценка условий труда 42 рабочих места через Фонд социального страхования.
         Важная роль принадлежит профсоюзным конкурсам. Конкурсы проводятся на районном и краевом уровнях: такие, как лучшая   первичная  профсоюзная  организация, уполномоченный по охране труда, внештатный технический инспектор, сайт  первичной профсоюзной  организации, конкурс коллективных  договоров и др. 

В 2012 г. учитель русского языка МБОУ СОШ № 14                      с. Соколовского Гусева Г.Н стала победителем  краевого литературного конкурса «Учитель. Школа. Жизнь »;


В 2013 г.  воспитатель   МБДОУ ЦРР д./с № 30                                п. Комсомольского, Рогоза М.Ю. заняла в краевом конкурсе второе место в конкурсе «Лучший уполномоченный по охране труда от Профсоюза;


В 2013 г. сборная спортивная  команда от образовательных учреждений   района   заняла второе место в общекомандном зачете Спартакиады администрации муниципального образования Гулькевичский район, среди команд отделов и управлений.  


Уделяется внимание материальной поддержке членов Профсоюза. Значительные суммы денежных средств направлены районной организацией на оказание материальной помощи работникам отрасли, пострадавшим от стихийных бедствий в Крымский, Туапсинский, Лабинский, Мостовской районы,   гг. Новороссийск и Геленджик;  Комитет районной организации принимает участие в благотворительной акции «Цветик–Семицветик», оказывая помощь семьям педагогов, имеющим больных детей, и педагогам инвалидам. Так за 1 полугодие 2014 года на эти цели было выделено 50000 руб. из средств Г районной организации. Всего за  3  года  было выделено материальной помощи членам профсоюза на общую сумму    679800  руб. 

Активно развиваются инновационные технологии по мотивации профсоюзного членства, такие как займы  до 50 тысяч рублей под 15% годовых. Членами кредитного потребительского кооператива  «Кредитно-сберегательного союза работников образования и науки являются 41 человек нашего района.  Выдано займов на общую сумму 1644000 рублей членам Гулькевичского Профсоюза. 

Мы  сотрудничает с Советом ветеранов педагогического труда. Участвуем  в чествовании  ветеранов, поздравлении с праздниками. 

Осуществляет кураторство над Ассоциацией молодых педагогов, направляя в работе, организовывая  совместно с управлением образования мероприятия для молодежи. 
Результатом работы, проведенной комитетом районной организации за прошедший период, явилось повышение уровня профсоюзного членства. 
 Наша  профсоюзная организация объединяет в своих рядах  97,5% всех работников  образовательной отрасли района, с 2011 по 2014г., уровень профсоюзного членства территориальной организации вырос на 30%. Семнадцать учреждение нашего района на протяжении трех лет сохраняют 100% социальное партнерство.
Коллеги, подведение итогов за отчетный период показывает, что в нашей организации ведется активная работа. Да, есть еще вопросы и проблемы. Мы о них знаем. Но только совместными усилиями вместе с администрацией района, управлением образования, профактивом и каждым членом Профсоюза нашей организации мы найдем положительное решение каждой задачи !
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